
Shineでは積極的にSNSで活動内容などを発信しています。ぜひご覧ください！

Linked inのリンクはこちら

ご興味のある方はぜひShineメンバーまでお声がけください！！！

メンバー参加のリンクはこちら

人的資本経営を牽引する富士通CHRO室のメンバー監修のもと、戦略と人事施策をつなぐプロセスを体感い

ただくワークショップを実施します！

「開示対応」にとどまらない人的資本の捉え方や、施策・KPIの設定など、理論から施策への落とし込みに

ついて理解を深めることができるような設計にしていますので、是非奮ってご参加ください！

◆開催概要

日時：2025年7月22日（火） 17 : 30～19 : 30（受付開始 17 : 20～）

場所：Inspired Lab（大手町）

アジェンダ：・イントロダクション｜「人的資本とは何か？」（富士通株式会社 佐藤氏｜10分）

　　　　　　・ワークショップ｜「CHROの右腕として考える、経営人事戦略の具体への落とし込みとは」

（70分）

　　　　　　・クロージング｜実務担当者が語る事業戦略と人事の結びつき：リソース戦略の観点から

　　　　　　　　　　　　　　（SAPジャパン株式会社 金森氏｜20分）

　　　　　　・懇親会

対象：人的資本に関心のある、JSUG会員およびJSUG非会員の体験参加も可

　　　※戦略企画、人事制度の設計・企画、制度運用・オペレーションに携わる方など、

　　　　人事領域にご関心がある方を幅広く対象としております。

　　　※体験参加は お1人様1回のみ とさせて頂いております。 

 　　 ※なお、会場の都合上、ご参加いただけない場合がございます。あらかじめご了承ください

主催：JSUG SuccessFactors部会「Shine」

お申込URL：https://jsug.smartseminar.jp/public/seminar/view/11572

　　　　　　※申込期間：2025年7月3日（木） ～ 2025年7月18日（金） 17:00

Noteのリンクはこちら

https://jsug.smartseminar.jp/public/seminar/view/11572

